
 

 

 
Aan:  
Leden van de werkgeverscommissie van de gemeenteraad 
 
Van: 
Nederlandse Vereniging voor Raadsleden 
Henk Bouwmans, directeur 
 
 
Den Haag, 16 maart 2023  
 
Betreft: te gebruiken profielen voor de functies binnen de raadsgriffie 
 
Geacht lid van de werkgeverscommissie,  
 
Ter ondersteuning van uw werkzaamheden binnen de werkgeverscommissie 
wil de Nederlandse Vereniging voor Raadsleden u ook langs deze digitale weg 
van informatie en advies voorzien.  
Dit schrijven dient ter introductie van een vijftal functieprofielen voor de 
griffie, naast dat van de raadsgriffier. Deze vijf profielen zijn de afgelopen tijd 
op verzoek van de Nederlandse Vereniging voor Raadsleden en in 
samenwerking met en in opdracht van de Vereniging van Griffiers tot stand 
gekomen.  
 
Het gaat om de volgende profielen: 

I. Generiek profiel functie Griffier1  
II. Generiek profiel functie Senior Raadadviseur  
III. Generiek profiel functie Raadsadviseur  
IV. Generiek profiel functie Adviseur (oftewel: Junior Raadsadviseur)  
V. Generiek profiel functie Officemanager  
VI. Generiek profiel functie Medewerker ondersteuning Griffie 

 
Waarom zijn deze profielen ontwikkeld? We geven u, zonder uitputtend te 
zijn, een aantal redenen:  
1. een beschrijving van de verschillende rollen binnen de griffie die recht doet 
aan de bijzondere positie van deze functies in het politieke krachtenveld;   
2. handvat voor het eenduidiger inrichten van griffies (wat verhoogt de 
vergelijkbaarheid en dus uitwisselbaarheid van personeel tussen griffies);  
3. Biedt handvatten bij wervingsprocedures.  
 
Met deze profielen kunt u als werkgeverscommissie een functiehuis inrichten 
voor uw raadsgriffie als eerste en belangrijkste ondersteuning van de 
gemeenteraad. Het profiel2 van de griffier is de basis voor dit functiehuis. Wij 

 
1 Zie ook de brief van de VNG uit de zomer van 2022 over het toepassen van het profiel van de 
griffier op voet van gelijkwaardigheid in de lokale driehoek: Generiek functieprofiel voor de 
griffier | VNG  
2 Dit profiel maakt duidelijk dat de griffier op voet van gelijkwaardigheid in de lokale driehoek 
met burgemeester en gemeentesecretaris wordt gepositioneerd, zie: 

 

https://vng.nl/nieuws/generiek-functieprofiel-voor-de-griffier
https://vng.nl/nieuws/generiek-functieprofiel-voor-de-griffier


 

 

adviseren u als werkgeverscommissie gebruik te maken van deze profielen om 
op deze wijze een samenhangend functiehuis te organiseren voor uw 
raadsgriffie.   
 
Als Nederlandse Vereniging voor Raadsleden zijn wij in overleg met diverse 
partijen, waaronder de Vereniging voor Griffiers, om u ook te ondersteunen 
op het punt van de waardering van de diverse functies. Uitgangspunt is hier 
dat de raadsgriffier op voet van gelijkwaardigheid wordt ingedeeld met de 
burgemeester en gemeentesecretaris. Wij hopen u daarover zo spoedig 
mogelijk nader te kunnen informeren.   
 
Ik maak tevens van de gelegenheid gebruik om u te informeren dat wij dit jaar 
een aantal regionale bijeenkomsten houden over hoe u als 
werkgeverscommissie de ideale omvang van uw griffie kunt bepalen. Ook 
daarover zullen wij u zo spoedig mogelijk informeren.  
 
Wanneer u vragen hebt over uw werkzaamheden als lid van de 
werkgeverscommissie of deze brief, kunt u ons mailen op: info@raadsleden.nl  
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
 
Henk Bouwmans 
Nederlandse Vereniging voor Raadsleden, directeur   
 
 
 
 
 
 
 
Bijlage: functiehuis Raadsgriffie met alle profielen  
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