VERENIGING
VAN GRIFFIERS

Kernwaarden van de griffier

“Onafhankelijk in Standvastiaheid
Onathankelijk denken, betrouwbaar 9
in handelen.” “ :
- Onafhankelijk in denken, betrouwbaar in Staan vo(?r de Staan voor de democratische spelregels, ook
Tl democratische spelregels, als dat moed vraagt.
_ ook als dat moed vraagt.” Houdt koers, ook bij druk of tegenwind.
e Je werkt voor de raad, en niet voor maar met
Gezag groeit door consistentie.
het college. - ) '
e Neutraal,deskundig en eerlijk advies. .w P”rlnC|p|eel, Maarniee onbwgz.':'\am.
e Procesbewaker: boven deelbelangen, boven df ] I S T S VD 12 e 1) G
. / dynamische omgeving.
opportunisme.
e Rolzuiver: duidelijk in je rol, stevig in je
houding.
Integriteit
‘Ik hoef niet alles te
zeggen, maar ik moet het
-~ altiid kunnen vitleggen.”
°
L4 ~

° ﬂ
“‘Betrouwbaarheid is
niet wat je belooft,

maar wat je doet.”

Betrouwbaarheid is niet wat je belooft, maar wat je altijd kunnen uitleggen.
doet. e Jouw keuzes zijn uitlegbaar en herleidbaar.

Navolgbaarheid

Betrouwbaarheid

e Je hoeft niet alles te zeggen, maar je moet het

Zeg wat je doet, doe wat je zegt. e (Consistent in handelen en rolinvulling.

moreel kompas voor griffiers

Bekijk hier het

Transparant en eerlijk,zonder verborgen agenda. e Legt je rol steeds opnieuw uit, ook in
spanningsvolle situaties.

Voor iedereen gelijk toegankelijk.

‘Integriteit is geen vaste bestemming, maar

. . . ” * i ijkheid.
een voortdurend gesprek mef/eze/fen je omgeving. Vertrouwen en gezag ontstaan door duidelijkheid

Een stabiel en veilig aanspreekpunt voor de raad.




