
Gespreksleidraad - Rondje langs de fracties

In fase 2 haal je input op voor het maken van het griffieplan en voer je gesprekken met de verschillende fracties. In die 
gesprekken kom je erachter welke ontwikkelrichting voor de gemeenteraad de fracties voor zich zien en welke ondersteuning 
zij daarin van de griffie verwachten. Bouw het gesprek, op hoofdlijnen, als volgt op:

1.	TOELICHTING TAAKGEBIEDEN GRIFFIE

Hoe meer kennis er is van de rollen en 
verantwoordelijkheden op een griffie, hoe beter de 
raadsleden kunnen formuleren wat zij van de griffie 
verwachten.  

•	 Ondersteuning

•	 Advisering

•	 Interne vertegenwoordiging

•	 Regionale oriëntatie en samenwerking

•	 Raadscommunicatie en participatie

•	 Doorontwikkeling en professionalisering van de raad

2.	 WAARHEEN?

Begin bij de ambitie voor de langere termijn met de 
lopende bestuursperiode als ijkpunt. Wat voor type raad 
willen we zijn, en wat voor type griffie past daarbij?

•	 Wat is volgens u de belangrijkste ambitie van de raad 
voor de komende jaren? Denk bijvoorbeeld aan het 
versterken van de kaderstellende, controlerende en/
of volksvertegenwoordigende rol of het versterken van 
het samenspel met college en organisatie.

•	 Welke thema’s ziet u de komende jaren extra belangrijk 
worden voor onze raad?

•	 Waarin moet de raad zich daarom ontwikkelen?

3.	 HOE?

Maak de vertaling van ambitie naar strategische doelen. 
Wat wordt onze strategie om de gewenste beweging te 
maken?  

•	 Welke activiteiten zou u de komende periode willen 
ondernemen als raad om de rollen van de raad te 
versterken?

•	 Wat heeft u als raadslid en als fractie nodig om de 
gewenste beweging te maken?

•	 Welke ondersteuning en advisering van de griffie 
vraagt dat?

•	 Waarin mag de griffie zich daarom volgens u nog 
verder ontwikkelen? Welke zaken zijn volgens u juist 
minder belangrijk? 
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