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* Te volgen op Blue Sky en LinkedIn. Veel publicaties beschikbaar via:
www.vanostaaijen.com (onder constructie)

| ’ ||
TILBURG + S # UNIVERSITY avans

¢ hogeschool


http://www.vanostaaijen.com/

Ombudspolitiek als politieke stijl
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Stijlen van volksvertegenwoordigers

Ik ben door het volk Tussen verkiezingen sta ik |k zoek inwoners actief op
gekozen en heb daarmee open voor inwoners en om te weten wat er leeft
voor vier jaar een ben voor hen benaderbaar en speelt
mandaat als
volksvertegenwoordiger
Gemeenteraad bestuurt Gemeenteraad Gemeenteraad agendeert
op hoofdlijnen en confronteert college met  wat er in de samenleving

beperkt/kanaliseert de wensen en gevoelens van speelt en heeft zo ook

inbreng samenleving via (een deel van) de initiérende (en niet alleen
politieke partijen en het samenleving en reageert reagerende) rol ten
bestuurlijke proces op individuele noden opzichte van het college
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Ombudspolitiek als politieke stijl

e Burgers die bij politici (doorgaans individuele) problemen aankaarten
waarmee de politicus vervolgens probeert te helpen.

* Legitieme invulling van het raadslidmaatschap, al kan het ongemakkelijk /
onwenselijk zijn als een raadslid zich te nadrukkelijk met uitvoering bemoeit.

* Begrensd door wet en rechterlijke uitspraken, zoals tegen oud-wethouders
De Mos en Van Rey:
- Geen direct causaal verband tussen gift en tegenprestatie.
- Geen giften waarvan politici ‘op hun klompen’ (Van Rey) of ‘aan hun
water’ (De Mos) moeten voelen dat tegenprestatie wordt verwacht.
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Relatie met agressie en intimidatie

0%
2014 2016 2018 2020 2022 2024

e Gemeenten esilesProvincies — ese\\aterschappen

Tabel 2.11 - Als u terugdenkt aan uw meest recente ervaring, was de agressie of intimidatie volgens u...
Basis: politieke ambtsdragers die te maken hebben gehad met agressie of intimidatie in de afgelopen 12

maanden.

%Yo
Uiting van ongenoegen over een bepaalde situatie of organisatie, zonder specifiek gericht te zijn op u als 34%
EETL PETS0ON
Uiting van oplopende emoties c.g. frustratie 29%
Bewust gebruikt om een bepaald doel te bereiken 26%
Uiting van ongerichte, onvoorspelbare agressie door personen met verward gedrag 5%
Anders 3%

Weet ik niet

1%




Onderzoeksrapport: ‘Een kwetsbaar ambt’

Wat weten we van ondermijning en oneigenlijke druk?
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Onderzoeksrapport: ‘Een kwetsbaar ambt’

Wat weten we van ondermijning en oneigenlijke druk?

e Bestuurders zijn alert op wat zij beschouwen als opvallendheden of
veranderingen in gedrag van decentrale volksvertegenwoordigers.

 Daarnaast alert op ‘verleden, belangen en relaties’ volksvertegenwoordigers.

* Duiding gedrag lastig: aantallen over zowel oneigenlijke druk als criminele
inmenging niet te geven.

* Kwetsbaarheden: ingang naar bestuurders en ambtenaren, toegang tot

informatie, op termijn interessante(re) posities
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TILBURG {‘%ﬁf/ﬁ:’ UNIVERSITY avans

¢ hogeschool




Aanbevelingen

1. Ondersteun en stimuleer decentrale actoren.

2. Verlaag en verwijder barrieres die tot handelingsverlegenheid leiden.
Raadsleden vinden aankaarten oneigenlijke druk lastig, want:
- de druk komt uit hun eigen netwerk, hun buurman/vriend/bekende
- de drempel richting bgm/griffier/vertrouwenspersoon is te groot
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3. Voer het gesprek over screening en de gevolgen.




Dank voor de aandacht.
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